学院就业指导中心的工作人员根据就业指导工作的基本思路和工作范围，严格要求自己，认真履行职责，有分工，有协作，积极开展学生职业指导和就业推荐工作。具体开展工作如下：

1、贯彻落实省厅关于就业与创业信息智慧平台的推广及应用，2021届全体毕业生数据顺利导入新平台，并敦促毕业生完成个人简历，为毕业生拓宽就业渠道，促进毕业生顺利就业提供有力保障，完成2021届毕业生就业信息统计工作，我院2021届毕业生初次就业率为94.14%。

2、认真做好2021届毕业生就业方案上报、派遣、就业信息上报及各项后续服务工作。

3、编制我校《2022届毕业生情况介绍册》，大力为毕业生推荐就业作好宣传工作。

4、多方拓展就业渠道、服务当地政府。利用周末等时间到企业、学校、人社部门了解单位用工需求、毕业生实习就业等情况。同时配合当地各级政府开展招聘活动，为我校毕业生推荐就业打下坚实基础。由就业指导中心和汕尾市人力资源和社会保障局2020年于9月26日-27日联合举办“2020年汕尾市高校毕业生就业攻坚行动暨企业用工招聘会”，招聘会参加企业100多家，提供岗位超过4600个，为招聘单位安排面试场次40场；于2020年12月7日-8日举办“汕尾市2020年‘一企一岗·互济共赢’高校毕业生专场招聘会”，招聘会参加企业340多家，提供岗位超过12000多个，达成初步意向毕业生2300多名。即将根据省教育要求结合疫情防控实际，通过线上、线下组织举办2022届毕业生招聘会。
5、为更好开展就业工作，服务广大毕业生，就业指导中心扩大学生就业服务团队，第二届社团进行招新，共招纳新成员30人。该社团致力于协助学院就业指导中心开展相关工作，在就业指导中心老师的指导下为毕业生提供就业服务工作。

6、做好就业困难毕业生帮扶工作，关心残疾人毕业生。就业指导中心在各系的支持和配合下，2021年11月带领8名残疾人毕业生到华师大（石牌校区）参加省残联/省教育厅联合举办的“残疾人毕业生招聘专场”并取得良好效果。

7、大力开展征兵宣传活动。征兵宣传工作已经从阶段性工作转入常规工作，全力推行一年两征。编印2022届毕业生就业宣传材料、汕尾职业技术学院就业指导手册和征兵宣传传单、海报等材料。并在公共场所公布有关就业、创业、征兵等政策。例如：通过微信公众号、校园宣传栏、班会等形式积极宣传、引导和鼓励更多毕业生就业，献身国防建设。不定期制作就业宣传专栏12期，不定期发布就业招聘信息150多次；同时各二级学院以系、班为群体单位开通微信群，热情为毕业生进行各种职业指导服务和求职应聘方面的咨询解答；平时通过邀请当地征兵办领导开展毕业生入伍预征工作咨询、征兵启动仪式、军营生活体验、征兵宣传晚会等形式丰富多样的活动。2021年全年共计201人积极报名应征入伍，108人通过考核应征入伍。其中，应届毕业生40人，往届毕业生10人，在校生58人。
8、认真做好“三支一扶”宣传推广、组织报名、材料审核等工作，2021年，共有110名毕业生报名参加“三支一扶”。

9、积极开展就业困难毕业生帮扶工作

就业困难毕业生帮扶工作，我们的具体做法：一是对应届毕业生有就业困难毕业生进行摸底调查、统计和造册；二是成立就业困难毕业生帮扶小组，针对有就业困难毕业生实行“一对一”或“多对一”的就业帮扶；三是召开就业困难毕业生座谈会；四是通过广播、校园宣传栏、学工通讯、就业网站宣传国家、省级和市级的有关就业帮扶政策；五是出台就业帮扶政策；六、积极参加省厅组织的大型特殊群体学生招聘会等活动；七、为312位经济困难家庭毕业生申请并发放“求职创业补贴”，按照3000元/人的标准，共申请求职补助936000元。

