


汕尾职业技术学院关于落实《学校美育改革发展备忘录》情况的报告

省教育厅：
根据《广东省厅关于举办2019年全省高校美育工作现场交流活动的通知》要求，我院组织各相关部门对落实《学校美育改革发展备忘录》情况进行了总结，现将情况报告如下，请审阅。
一、加强美育改革发展的举措和成效
(一)贯彻《学校美育改革发展备忘录》精神，健全美育工作体制机制。
[bookmark: _GoBack]1.根据《广东省教育厅关于上报落实<学校美育改革发展备忘录>实施方案的通知》（粤教体函[2018]78号）要求，我院组织教务处、学生处、后勤管理处、艺术与设计系等相关部门制定了《汕尾职业技术学院落实<学校美育改革发展备忘录>实施方案》，并经院长办公会议审核通过后颁布施行。
2.为保障方案顺利实施，如期达成工作目标，学院成立美育工作领导小组，负责确定工作思路，制定工作方案，部署、协调、指导美育工作；督促、检查阶段性美育工作目标达成情况，研究解决存在的问题，确定重大事项。
3.学院组织艺术设计系、人文社科系和公课部成立公共艺术教育教研室（或中心），在加强美育（艺术）教育规划、美育课程建设和管理、美育教科研、服务区域文化事业活动等方面发挥主导作用。
（二）积极进行美育教育教学改革，不断推动美育发展。
1.通过“以赛促教、以赛促学”，全面提高学生专业技能和艺术素养。近年来，学院通过有计划地组织学生参加各级各项艺术类竞赛或展演活动，推动学院美育发展。在广东省第十一届大学生艺术节歌手大赛（非专业组第二名1人、专业组第四名1人）、第八届中国高校美术作品学年展（大学组优秀奖1名）、第六届广东大中专学生书画艺术作品大赛（油画专业组二等奖1名）、中国青年男高音声乐大赛（华南赛区总决赛青少年组美声唱法铜奖1名）、第二届环亚杯中日设计交流展视觉传达类作品比赛（金奖2名、银奖2名、铜奖5名）等比赛（展演）中屡获佳绩。
2. 传承红色革命基因，唱响红歌。我院充分利用革命老区红色资源，推动思政课实践教学改革，通过组织学生看红剧、唱红歌等形式，既传承了红色革命基因，又陶冶了学生的艺术情操，不断推动美育教育教学改革。
3.加强学生艺术社团建设，充分发挥学生参与美育活动的主观能动性。学院重视学生艺术社团建设，初步建立了学生艺术社团指导、培育的长效机制，每年投入专项资金，加强学生艺术社团建设；现有校级学生艺术社团30多个，学生活动丰富多彩，社团文化活跃，充分发挥了艺术社团在学校美育中的带动和辐射作用。
4.发挥艺术类专业优势，提升学院美育工作水平。学院每年委托艺术与设计系组织开展“艺术教学成果展示月”活动，通过开展技能汇报（竞赛）、优秀节目汇报演出、优秀作品展览等丰富多样的形式，提高学生的艺术技能和素养。
5.文艺搭台，炫动青春。学院每年均举办迎新生文艺晚会和“五四”校园歌手大赛等学生校园艺术活动，为大学生才艺展演提供平台，营造浓厚的校园美育氛围。
6.大力推进高雅艺术进校园活动，不断提升学生审美素养。近年来，通过邀请向泽沛、潘家懿、彭勃等文艺名人开展讲座或艺术社团演出等形式，不断丰富校园文化生活和提升学生审美素养。2018年与中国电信汕尾分公司联合主办“天籁之音，翼动心声”2018中国电信民乐赏析音乐会，给师生提供了一场高雅优美的音乐盛宴。
7.加大对外文艺交流力度，借鉴国外先进的艺术教育理念和经验，推进学校美育发展。学院每年与汕尾市外事侨务局联合做好“华裔青少年海外寻根之旅”活动，用富有特色的文艺形式宣传、弘扬中华优秀传统文化；2017年与汕尾市人民对外友好协会承办中日健美操友好交流大会（汕尾站），为中日双方的师生搭建了一个艺术与文化的交流平台；2018年与汕尾市对台事务办公室组织“首届汕尾-台湾两地青少年民族文化汕尾行交流营”活动，双方通过民族歌舞、才艺表演、非遗大师等形式，进一步增进了两地的文化交流。
8.丰富美育资源，共建校地协同育人平台。我院与汕尾市市委宣传部、市文广新局和市美术家协会等单位组织合作设立了汕尾画院、汕尾市非物质文化遗产研究与培训中心、马思聪小提琴培训基地等校地协同育人平台，协同育人机制初步建立。截止目前，已开展了第一期的汕尾市民营表演艺术团的培训工作，邀请了汕尾市三大民间剧目之一的皮影戏进入校园演出活动等培训与传承工作，推动了传统优秀文化的传承，丰富了大学生的美育内容和形式。
二、学校美育课程建设情况
1.根据教育部相关规定，开齐开足开好美育课程。
我院一直坚持提供多样化的美育课程供全校非艺术类专业学生选修，目前开设近20门美育课程，主要有书法鉴赏、美术鉴赏、音乐鉴赏、舞蹈鉴赏、健美操、体育舞蹈、插花艺术、影视鉴赏、花卉栽培、社交礼仪、朗诵艺术、古诗词鉴赏等课程，每年还动态补充或更替1-2门美育课程，不断满足学生美育需要。
2.美育教育与专业教育相融通，社团活动课程化。我院目前有30多个校级学生艺术社团，为加强对社团活动的有效的指导，充分发挥艺术社团在学校美育中的带动和辐射作用，学院组织艺术与设计系、人文社科系和公共课教学部等专业系部老师，建立社团活动导师制，有计划地通过讲座或辅导课等形式进行指导，形成学生艺术社团指导、培育的长效机制。
三、美育教师队伍建设情况
1.基本情况。目前本院现有音乐专业教师18人，其中副教授2人；高级讲师2人；讲师3人；硕士研究生5人；“双师型”教师9人。美术教育专业教研室现有教师11人，其中专职教师8人，副高职称3人，讲师6人（其中硕士4人），助理讲师2人，外聘教师1人。艺术设计类教师10人。教师队伍的职称、年龄、学历结构日趋合理化、科学化，能满足学院专业教育和美育教育的理论教学与实践教学需要。
2.通过引进和培养，不断提升美育教育师资力量。近三年，学院新招聘8位艺术与设计类新教师，1名教师完成古代文学博士学业，2名教师攻读广东美术学院的专业硕士，1名教师派驻国内艺术院校访问学者，美育师资队伍建设不断加强。
3.加强交流学习，借鉴提升美育教育教学水平。学院积极参加广东高校艺术教育联盟，促进全省高校美育优质资源共享，采取走出去请进来策略，加强与发达地区高校的交流，共同推进大学生美育工作。
四、学校美育条件保障情况
1. 学院根据经费使用预算制度，统筹教育资金，完善美育经费投入机制，将美育资金纳入学院年度预算，确保各项美育工作经费到位和规范使用。
2.我院现有在用和在建艺术类实训室共62间，学术报告厅（兼艺术展演厅）一个，总面积约5000平方米，主要设施设备总值约1200万元，基本满足美育教学需要。
3.学院一直积极为学生创造良好的校园文化艺术环境，营造健康、高雅的校园文化艺术氛围。为创建更加优雅、现代化的校园美育环境，建设中的智慧校园建设方案中，校园音乐广播系统项目将实现校园音乐全覆盖；即将完工的校园中心广场和南广场，也将为师生提供更加优雅美丽的工作、学习、生活环境。
汕尾职业技术学院
2019年6月1日
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